技术顾问聘用协议


甲方：                                        
地址：
法定代表人：
电话：

乙方：
身份证号：
电话：
电子邮箱：


为了更好地完成   项目，甲方需要聘请一名       ，负责指导   ***有关事宜。经甲乙双方共同协商，甲方愿意聘请乙方为     技术顾问，乙方亦愿意接受甲方的聘用，现达成如下聘用协议：
一、聘用期限
甲方聘用乙方9个月，即从    年    月    日起，    年    月    日止。乙方不负责具体项目和日常上班工作，仅为甲方提供技术顾问服务。
二、乙方待遇
甲方聘用乙方期间，每月支付乙方顾问咨询费用两千元整（2000元）人民币，不含税。
三、乙方职责
甲方聘用乙方担任本单位的兼职技术顾问，乙方协助甲方有关方面负责人，在技术研究、产品研制和开发、技术革新和改进、技术培训、技术保密方面，给与技术指导和咨询服务工作。
四、工作方式
（1）乙方采取兼职、不坐班的工作方式。甲方在日常生产、研发工作中，根据出现问题的具体内容和要求，结合乙方的专业技术特长情况，邀请乙方参加公司生产、研发的顾问工作或具体课题开发。
（2）甲、乙双方保证通讯畅通，方便乙方平时为甲方提供技术咨询服务。乙方每月提供不少于4次的现场技术服务工作（如参加甲方有关技术会议、技术指导、技术培训等）。如需乙方参加甲方会议或负责培训的，甲方需提前一周告知乙方开会时间和会议内容（或培训时间和内容），以便乙方做好相关准备工作。乙方无特殊原因，需按时出席相关活动。
（3）乙方在日常工作中如有需要，可以甲方的名义进行相关的技术联络和信息收集，甲方给予必要的身份证明。
五、工作纪律 
 1.乙方必须遵守国家的法律、法规，遵守甲方依法制定的规章制度和工作纪律，服从甲方的管理。
2.乙方必须维护甲方知识产权、技术秘密、商业秘密和经济利益等合法权益，如违反规定造成甲方损失者，甲方有权追究乙方的经济责任和法律责任。 
六、违约责任
     乙方离职需提前一个月向甲方提出书面申请，甲方同意后并将相关工作内容及手续交接完成后，乙方可不再为甲方工作。离职时间计算，以工作内容及手续交接完成后时间为准。
     甲方在要求乙方离职时，需要提前一个月告知乙方，以便乙方提前准备，做好交接工作。离职时间计算，以工作内容及手续交接完成后时间为准。
甲、乙任何一方违反本协议，并给对方造成经济损失，应承担违约赔偿责任。
七、争议的解决
本协议经双方签盖公章后生效。因履行本协议发生争议，由争议双方本着互谅互让的原则，协商解决，如协商不成，提交泉州市仲裁委员会仲裁或者提交法院裁决。
     本协议中未尽事宜，双方另行商定。
八 、本合同一式两份，具有同等法律效力，甲乙双方各执一份。


 甲方法定代表人（签名或盖章）：           乙方（签名或盖章）：

（委托代理人）： 


年   月   日                            年  月  日
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