兼职劳务合同
甲方(用人单位)：                                                      
住所地：                                                              

法定代表人：                联系电话：                                

乙方（员工）：             性别：      身份证号码：                 

户籍地址：                                                          

现住址：                                      联系电话：             

   根据中华人民共和国相关法律、法规的有关规定，甲、乙双方经平等协商，一致同意签订本合同，共同遵守。本合同性质为兼职劳务合同。

第一条  工作内容

  1．1  乙方同意在被聘用期间，根据甲方工作需要，在甲方企业从事______ 工作。

  1．2  乙方应按照甲方的要求，按规定的标准完成工作。

    第二条  协议期限

    本协议有效期自________年_____月_____日起，至________年_____月____日止，    本协议期限为________年。

第三条  劳动时间

3．1  乙方在被聘用期间执行不定时工作制，即在保证完成甲方安排工作任务情况下，工作休息时间由乙方自行安排。

3．2  乙方必须尽职尽责完成甲方规定的劳动内容，并达到规定的质量标准。

3．3  乙方不能以甲方的名义开展任何与完成约定的工作任务无关的业务、活动或者从事违法犯罪活动，否则一切后果乙方自己负责，同时甲方保留追究其法律及经济责任的权利。

    第四条  劳动纪律
    4．1  乙方在聘用期间，应遵守甲方的各项规章制度及劳动纪律，严格遵守劳动安全、生产工艺、操作规程和工作规范，爱护甲方的财产，遵守职业道德。
    4．2  乙方违反劳动纪律及各项规章制度的，甲方可视情节轻重，给予降薪或提前解除本合同。

第五条  兼职劳动报酬

5．1  甲方将在每月________日前，以人民币形式向乙方支付上月的劳动报酬(税后）。

   5．2  甲方不承担乙方任何劳保福利待遇，并且不负责承担乙方的社会保险费用。

第六条  保密义务

协议期内，乙方须在甲方许可之范围内使用甲方商业信息；协议期内以及协议终止后，乙方必须为甲方之一切商业信息保守秘密，不得以任何方式向甲方以外的第三方泄漏、给予或转让。

  如果乙方违反上述义务，给甲方造成任何损失，乙方自愿承担最终的赔偿责任。

第七条 违约责任

7.1  甲方有证据表明对方已经、正在或将要违约，可以中止履行本协议，但应及时通知对方。若对方继续不履行、履行不当或者违反本合同，甲方可以解除本合同并要求对方赔偿损失。                                                                 

7.2  因不可抗力而无法承担责任的任何一方，应在不可抗力发生的_________天内，及时通知另一方。

7.3  一方因不可抗力确实无法承担责任，而造成损失的，不付赔偿责任。本协议所称不可抗力是指不能预见、不能克服并不能避免且对一方当事人造成重大影响的客观事件，包括但不限于自然灾害如洪水、地震、火灾和风暴等以及社会事件如战争、动乱、政府行为、事故等。

    第八条 合同的终止

    以下情形发生时，本合同可以终止：

    8.1  合同期限届满；

8.2  在合同有效期内，乙方如不能达到甲方的工作要求，甲方将给予警告；如果在一次警告后仍然不能达到甲方的工作要求的，甲方提前5日内告知乙方，本合同即可提前终止。 

8.3  乙方在本合同有效期间，被依法追究刑事责任，甲方可以单方终止合同。

8.4  对于非因8.1、8.2和8.3的原因，合同任何一方违反合同约定，且违约方在非违约方书面通知后５日内仍未予改正的，非违约方可以书面通知的形式终止本合同。

  本合同的提前终止不影响已经产生的权利义务关系。

第九条  双方认为需要约定的其他事项
9.1双方约定下列文件规定为本合同附件，与本合同具有同等效力：

    9.1.1贵州****现代农业有限公司内部管理制度                    

    9.1.2保密协议                                                    

    9.1.3专业技术培训服务协议                                        

    9.1.4其他对特定岗位的规定                                              

9.2乙方确认清楚并同意贵州****现代农业有限公司内部管理制度的全部内容，并承诺遵守内部管理制度的各项规定，享受权利，承担义务。

第十条、劳动争议的解决

在履行劳动合同过程中，如发生争议，甲、乙双方应协商解决，不愿协商或协商不成的，可申请调解，任何一方也可以依法向       市        区劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，可依法向人民法院起诉。

第十一条、附则

（一）本合同经双方签名或盖章之日起生效。

（二）本合同一式二份，甲、乙双方各执一份。

甲方（盖章）：                                 乙方（签名）：

年    月    日                                年    月    日

