保 密 协 议

    鉴于员工受聘于***（中国）信息技术有限公司（以下简称公司），在职期间获得商业秘密，并获得增进知识、经验、技能的机会，同时公司对员工的劳动支付了工资、福利及奖金等报酬和相关的投资以及培训。按照《中华人民共和国民法》、《中华人民共和国刑法》、《反不正当竞争法》基本原则，员工与企业在自愿的基础上订立以下协议，以保护公司和员工的合法权益。

第一条 保守公司机密，忠实履行工作职责是每一位公司员工应尽的义务和责任，因此：

（一）员工必须严格遵守本协议和各项保密制度；

（二）员工不得利用岗位、职务之便取得未经许可的利益；

（三）员工不得使自己的利益与公司的利益相冲突。

第二条 商业秘密。

商业秘密是指不为公众所知悉，能为公司带来经济利益，具有实用性并采取了保密措施的技术信息和经营信息。包括但不限于：客户信息、研究信息、计算机程序、价格表、成本核算、会计信息等，或包含体现于产品设计及投资组合中的信息。这些信息可能是全部的由员工本人因工作而构思或取得的，并具有以下几个特征：

（一）或将要用于行业或业务之中；

（二）在该行业或业务中尚未公知；

（三）因为尚未公知，因而具有经济价值，并且公司在特定情势下已尽合理的保密努力。

公司的商业秘密包括但不限于以下内容： 

（一）公司的客户资料及相关业务信息、资料； 

（二）公司的所有来往账目及资金运转情况； 

（三）公司所有人员的工资、奖金、相关福利待遇以及公司办公系统平台（包括OA协同办公系统、文档共享系统、CRM客户关系管理系统）的账号； 

（四）与公司经营管理有关的各类内部数据、资料及规章制度； 

（五）公司的市场设计、市场宣传、营销计划、价格资料、销售报告、计算机数据库，计算机软硬件、工作日记文件、招投标文件、市场分析等各类信息资料（包括员工在工作过程中设计或发展的软件，以及与用户的商业联系等无形的信息资料）以及公司合作的数据厂商所提供的数据内容；
（六）其他可能给公司带来经济利益的技术及经营信息；

（七）凡是员工工作范围内涉及到的所有公司的相关信息。 

第三条 保密义务的产生。

（一）员工从公司获取的信息如果存在下列情况，应负保密义务：

1、员工对公司的明示承诺，对信息或包容信息的信息描述予以保密；

2、员工对公司事实上的承诺，即因员工对公司未做相反表示，因从双方关系的性质或从员工行为与公司关系可以推论的承诺；

3、员工及他人获得信息，知道或基于全部情势，应该知道该信息属于本公司或其他公司，依本协议产生保密义务。

第四条 保密义务产生的责任。

员工就协议规定的保密义务负有以下责任：

（一）披露或使用信息的责任。员工在公司明示授权下，即仅在授权程度内有披露或使用的责任；

（二）进行合理注意的责任，保证信息不被披露或使用或在第1项涉及的程度内的披露或使用；

（三）明知或者应知不允许披露、使用或者允许他人使用的公司商业秘密，不论是否离开公司都应尽保密义务。

（四）公司支付员工的工资中已包含员工承担保密责任和义务的相应补偿。

第五条 具有下列情形之一，可以终止员工的保密义务：

（一）公司明示解除了该义务；

（二）有关信息进入公共领域；

（三）法院判决范围内包含解除该义务的内容。

员工对上述信息保密义务的终止，并不影响员工对该信息的其他部分仍负有保密义务(不论员工是否离开公司)。

第六条 违约责任。

(一)员工违反本协议规定，员工应承担如下责任：

     1、返还或销毁因违反协议而获取的任何资料及物品；

     2、赔偿公司损失，该赔偿费包括：

(1)公司所受损失(包括直接损失、调查费用、律师费、诉讼费等)；

(2)员工因违反协议所获利润及调查费、律师费。

(二)如果公司对员工的保密要求具有下列情形之一的：

1、违反公共利益和国家安全；

2、显失公平，加重保密义务；

公司应负违约责任，并赔偿员工的直接损失。

第七条 竞业限制。

    鉴于员工在职期间获得或掌握的商业秘密对公司在市场竞争中的巨大价值，在劳动合同关系续存期间及解除或终止之后，员工承认公司因投资、培训和提供、创造机会而对这些商业秘密拥有所有权。因此，员工同意在劳动合同期内及解除或终止劳动合同离开公司后，不得直接或间接从事以下有损公司利益的活动：

l、帮助他人在与公司竞争领域内使用公司的商业秘密；

劝诱或帮助他人劝诱公司内掌握商业秘密的员工离开公司；

3、在离开公司的一年内不得到与公司相同或相近专业有竞争关系或利益关系的其他公司任职。
第八条 争议解决。

因执行本协议发生的争议，可以向公司所在地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

第九条 本协议任何部分的修改和无效不影响其它部分的效力。

第十条 本协议未尽事宜遵照有关国家法律、法规执行。

第十一条 本协议一式两份，双方各执一份，自双方签字盖章之日起生效。

公司（盖章）：                                 员工(签名)：

日期：                                         日期：
